Opdracht Adviesgroep Verkorte Opleidingen

Namens bestuur LVSC

PASSIE VOOR PROFESSIONEEL BEGELEIDEN

Aanleiding en toelichting

Binnen de LVSC is het gedurende vele jaren zo dat geregistreerde
supervisoren zich door het volgen van een driedaagse cursus kunnen
kwalificeren tot registercoach. Registercoaches die supervisor willen
worden, dienen hiervoor echter de gehele supervisorenopleiding te
volgen. Hierin zit een ongelijkheid die als onrechtvaardig kan worden
ervaren. Daarnaast is LVSC bezig het externe accreditatieproces vorm te
geven. Het voor dit doel opgestelde kwaliteitskader brengt met zich
mee dat verkorte coachopleidingen en mogelijk in de toekomst te
ontwikkelen verkorte supervisie opleidingen tegen het licht worden
gehouden.

Opdracht

Het bestuur wil van de adviesgroep graag antwoord op de volgende

vragen:

1. Is het volgen van een verkorte opleiding in supervisie of in coaching
intensief genoeg en van voldoende kwaliteit om aanvullend in één
van beide begeleidingsvormen opgeleid te worden?

2. Voldoet de huidige verkorte Coachopleiding voor supervisoren aan
de opgestelde kwalificatie-eisen van een coach in het kader van de
externe opgestelde accreditatie-eisen? Zo ja, waarom? Zo nee, aan
welke kwalificatie-eisen wordt (nog) niet voldaan?*

3. Is het wenselijk dat er voor registercoaches die supervisor willen
worden een verkorte opleiding supervisie aangeboden wordt
binnen opleidingen?

4. Zo ja, aan welke kwalificatie-eisen dient extra te worden voldaan in
deze verkorte opleiding tot supervisor (voor registercoaches) om
zich te kunnen verhouden tot de externe accreditatie eisen voor
supervisor?

*zie hiervoor ook de opgestelde kwalificatiekaders voor supervisor en
coach in het kader van het externe accreditatie proces.

Startdatum
1 april 2022




Aanmelden en Vereiste

De adviesgroep wordt gevraagd een onafhankelijk advies uit te
brengen aan het bestuur. Om die reden stellen we de volgende eis aan
geinteresseerde leden:

e Je bent niet op enige wijze verbonden aan een coaching- of
supervisieopleiding maar hebt wel expertise op dit terrein.

Communicatie en werkwijze
e De adviesgroep komt regelmatig online of fysiek bij elkaar om te
werken aan bovenstaande opdracht.
e Zij worden daarbij zo nodig ondersteund door een
bureaumedewerker, in de rol van adviseur, van het bureau.

Oplevering advies Oplevering
Oplevering advies met onderbouwing en argumentatie aan het bestuur |1 september
uiterlijk 1 september 2022. 2022

Evaluatie en verantwoording:

Ineke Dicker bewaakt namens het bestuur, in de rol van portefeuillehouder
accreditatieproces LVSC, het proces. De projectgroep valt onder de directe
verantwoordelijkheid van het bestuur.

Budget / financién / declaratie

Een project- of adviesgroep lid ontvangt € 125,-- (in het lopende jaar) aan
vrijwilligersvergoeding. Dit wordt jaarlijks uitbetaald door het bureau van LVSC. Deelname
aan deze projectgroep levert PE punten op.

Bureau: relatie / ondersteuning / contactpersoon

De adviesgroep heeft een functionele samenwerkingsrelatie met het bureau van LVSC.
De adviesgroep ontvangt, daar waar nodig, advies en inhoudelijke ondersteuning van het
bureau en doet tevens voor het regelen van praktische zaken, zoals het incidenteel huren
van een ruimte, een beroep op het bureau.
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Namens de projectgroep: Namens het bestuur:

Handtekening: Handtekening:



